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Ct QU'ILS TE DISENT SUR LES AVANTAGES D’ETRE
& INDEPENDANT >, ET CE QUI SE PASSE VRAIMENT !

24 fevrier : Journée d'actions internationales,
jour de la consultation officielle sur le projet de
directive de la Commission européenne sur les
droits des travailleurs de plateforme.

Uber, Deliveroo, Glovo, Amazon, Rappi et
Pedidos Ya font pression pour nous maintenir
comme des "partenaires”, des faux
indépendants sans droits, comme I'a déja fait
UBER avec la proposition 22 aux Etats Unis.

Unidos World Action fait

entendre sa voix avec des\—
actions internationales
devant les représentations
de I'UE et a Bruxelles,

avec un message tres clair :

A SUFFIT !







CELA TOUCHE TOUS LES
TRAVAILLEURS !

La précarité des faux indépendants se
répand dans tous les secteurs :
coursiers, chavuffeurs, travailleurs du clic,
travailleurs du nettoyage, intérimaires,
artistes,.... Chaque secteur se précarise
et divise les travailleurs.




DEFENSE DES DROITS SOCIAUX

* Un salaire selon des conventions
collectives

®* Protection sociale :

CREATION DE DROITS NUMERIQUES

Si I'appli organise notre travail, elle doit étre
consideree responsable comme employeur.
Ne soyez pas victime de I'appli !

L'appli doit étre intelligible, controlable,
transparente et soumise aux conventions
collectives.

- Stop aux désactivations arbitraires et
injustes

- Surveillance publique et syndicale des
applis par le biais d'un registre public

Protection des données personnelles

Droit a I'acceés et au controle des données
réquisitionnées par la plateforme, ainsi que
droit de regard sur leur utilisation et les
bénéfices qu'elles génerent.



CE QU’ILS TE DISENT SUR LES AVANTAGES D’ETRE

« INDEPENDANT x, ET CE QUI SE PASSE VRAIMENT !

Tu es un “partenaire”, pas RLKe[ele[i[I N[V Kel{e[-10])
un salarié. parce que tu ne payes ni

Faux ! Les fribunaux du impot ni de cofisations

monde entier ont constaté | aiar
que comme travailleur de
plateforme, je suis

juridiguement, un salarié et

meérite tous les droits et

protections comme tout
salarié. Je ne suis pas un
"partenaire”, indépendant
parce que l'application
controle ou et quand je
travaille.

Tu es ton propre pairon, tu
décides quand tu veux
travailler et combien tu

veux gagner. . . .
9ag Si les travailleurs deviennent

des salariés, tu te retrouveras
au chomage.

Faux ! Je peux déja éire
désactivé sans motif. Il n'y a
aucune sécurité d’emploi
dans le modele actuel, car
la plateforme peui me refirer
mon fravail pour n‘importe
quelle raison et a tout
moment. Devenir salarié me

permet de revendiquer mes
droits et de lutter pour des
lois qui protégent mon
emploi.




VICTOIRES RECENTES FAVORABLES AUX TRAVAILLEURS DE

PLATEFORME

ltalie, le 24 janvier 2020

La Cour supréme areconnu
le statut de salarié a cing
travailleurs de la société

Foodora. Les travailleurs
avaient participé a la
premiere gréve a Turin et
avaient été désactivés de la
plateforme.

Uruguay,

Bolivie, le 30 septembre 2020

Les tribunaux ont reconnu le
droit d'étre classe comme

salariés pour sept travailleurs
de la societe Pedidos Ya.

Chil,

France,

Espagne, 21 décembre 2021
Deliveroo s’est trouvé obligé
de verser 1 300 000 € pour
les cotisations de sécurité
sociale de ses travailleurs.
La Cour supréme déclare
qu'il existe une relation
employé/employeur entre
Glovo et ses salariés. En
outre, en Espagne, plus de
40 procédures intentées
contre Glovo et Deliveroo
ont obtenu une
indemnisation/réactivation
pour les travailleurs au motif
qu'ils sont des salariés.

Belgique,



ILNY A PAS DINCERTITUDE
JURIDIQUE, SEULEMENT LES
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